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Le systéeme complet d’orientation
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Utilisez ce formulaire pour voir votre performance en entrevue et noter vos progrès.
	1. Entreprise/société/nom/endroit/date/heure



	2. Titre/coordonnées de l’interviewieur

	3. En me basant sur ma performance, est-ce que je m’engagerais moi-même? Pourquoi ou pourquoi pas ?

	4. Ai-je été courtois et professionnel avec tous ceux avec qui j’ai été en contact ?

	5. Qu’est-ce que j’ai fait pour donner une première impression solide ?

	6. Qu’est-ce que j’ai fait pour manifester mon intérêt, mon assurance et mon enthousiasme ? (conserver le contact visuel, varier le ton de sa voix)

	7. En général, quelle première impression ai-je sur les gens? Est-ce que je parle trop ? Trop peu ? Est-ce que je suis trop tendu ? Passif ? Agressif ?

	8. Quels points ai-je soulevés qui ont semblé intéresser/impressionner l’interviewieur ?



	9. Comment ai-je présenté mes qualifications pour bien indiquer que mes compétences sont pertinentes au poste, est-ce que j’ai donné des exemples appropriés comme preuve ?



	10. Comment ai-je expliqué mes objectifs professionnels, mes intérêts et mes désirs à l’employeur ?



	11. Ai-je raté des occasions de démontrer davantage comment mon travail, mes études et mes autres expériences pourraient être utiles à l’employeur ?



	12. Quand ai-je utilisé des quantificateurs pour démontrer comment je pourrais être avantageux à la rentabilité de l’employeur ?



	13. Comment ai-je démontré mes connaissances sur le poste, l’entreprise et le domaine d’intérêt ?

	14. Est-ce que j’ai suffisamment d’informations pour prendre une décision éclairée concernant ce poste ?<0} {0>If no, what more do I need to consider and find out?<}0{>Si non, de quoi d’autre ai-je besoin et que dois-je trouver ?

	15. En général, à quoi est-ce que je crois avoir excellé pendant l’entrevue ?



	16. Que puis-je faire d’autre pour mieux me préparer à de futures entrevues ?







Évaluation d’entrevue
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